8.

pracy.
Szczegblowe obowiazki shuzbowe Dyrektora Centrum Kultury zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem pracy okre$la zakres czynnoéci.

§18

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Centrum Kultury nalezy:

1.

5.

Wiadciwy kierunek pracy i dziatan oparty o plan pracy i dyspozycje Dyrektora.

2. Realizacja zadah merytorycznych wynikajacych z zakresu czynnoéci i polecent Dyrektora.
3.
4. Wszyscy pracownicy majg obowiazek wspdlpracy przy realizacji zadan podejmowanych

Wysoki poziom realizowanych przedsigwzigé merytorycznych i gospodarczych.

przez Centrum Kultury w Lubnicach.
Szezegbtowe obowiazki stuzbowe pracownikdw zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
pracy okre$lajg zakresy czynnoSci.

Rozdzial VI
ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW, REJESTRACJI I PODPISYWANIA PISM

§19
Umowy oraz inne dokumenty zawierajace o§wiadczenie woli w imieniu Centrum Kultury
w Lubnicach podpisuje Dyrektor.
Umowy oraz inne dokumenty, ktére moga spowodowaé powstanie zobowiazan finansowych
kontrasygnuje Glowny Ksiggowy.

3. Dyrektor ponadto podpisuje:
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dokumenty zwiazane ze stosunkiem pracy pracownikéw Centrum Kultury w Lubnicach;
zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane w ramach posiadanych kompetencji.

§20
Zasady podpisywania dokumentéw finansowo- ksiggowych reguluje Instrukcja obiegu
dokumentow .

Rozdzial VII
ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

§21
Kontrolg wewnetrzng sprawuje Dyrektor Centrum Kultury w Lubnicach.
Kontrole wewnetrzne i dorazne, przeprowadzane sq w celu sprawdzenia;
prawidiowosci wykonywania zadan przez poszczegdlnych pracownikéw;
zgodnodci zalatwianych spraw z obowiazujacymi przepisami prawa, statutem Centrum
Kultury i obowigzujacymi regulaminami;
przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

. Dokonujac kontroli wewnetrznej stosuje sie zasady taczenia kazdej kontroli z biezagcym

instruktazem dla pracownikéw kontrolowanych.

Kontrole planowane przeprowadzane sa zgodnie z planem kontroli opracowanym
przez Dyrektora Centrum Kultury w Lubnicach.

Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powolaé komisjg 1 zleci¢ jej przeprowadzenie
okresowych i doraznych kontroli na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajac
przedmiot i zakres kontroli.



