Rozdzial 1V
ZARZADZANIE CENTRUM KULTURY W EUBNICACH

§13
Dyrektora Centrum Kultury powotuje i odwoluje Wojt Gminy Fubnice.

Dyrektor zarzadza placéwka i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest zwierzchnikiem w stosunku do pracownikéw Centrum Kultury.

Dyrektor Centrum Kultury moze za zgoda Wéjta Gminy Lubnice powolaé Spoteczng Radg
Programowsg jako organ doradczy.
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§ 14
Pracownicy sg bezpoérednio odpowiedzialni za caloksztalt pracy i osiagniete wyniki na swoim
stanowisku.
§15
1. Pracownicy przygotowujg poszczegélne sprawy i odpowiadajg za:
a) dobra znajomo$é przepisbw prawa 1 zarzadzen obowigzujagcych na powierzonym
im stanowisku;
b) Sciste przestrzeganie instrukcji i regulaminéw,
c) przestrzegania termindw zalatwiania spraw;
d) nalezyte organizowanie pracy tak, aby zapewniata ona maksymalne wyniki w zakresie
jakoéct 1 gospodarno$ci;
e) wlaSciwy stosunek do interesantéw i nalezyte zatatwianie powierzonych spraw;
f) prawidlowe ewidencjonowanie 1 przechowywanie akt, zbioru przepisow, zarzadzen
i innych dokumentéw lub urzadzen stosowanych na danym stanowisku pracy;
g) rzetelnoéé i prawidtowoéé podawanych danych;
h) wlasciwe wypelnianie zadan okreslonych w zakresie czynno$ci.

§ 16
W Centrum Kultury w Fubnicach zatrudnieni sg pracownicy na umowe o prace oraz godzinowo
platni.

Rozdzial V
PODSTAWOWE ZADANIA I ZAKRESY POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

§ 17
Do ogdlnego zakresu obowiazkow i odpowiedzialno$ci Dyrektora Centrum Kultury w Eubnicach
nalezy:

1. Zorganizowanie pracy wtasnej w sposdb zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych zadan,

2. Wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezpoSredniego przeltozonego oraz

obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami.

Whikliwe i wyczerpujace zalatwienie spraw zgodnie z zasadami praworzadnosci.

Udzielanie petentom niezbednej pomocy przy zatatwianiu spraw.

5. Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, obowigzujacych zarzadzed, polecen,
instrukcji 1 innych obowigzujacych aktéw normatywnych.

6. Sciste przestrzeganie tajemnicy pafstwowej i shuzbowej zgodnie 2 obowiazujacymi
przepisami. ' .

7. Uzyskanie kazdorazowo zgody bezpoéredniego przelozonego na opuszczenie stanowiska
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