UCHWAŁA Nr XII/59/04

                                          Rady Gminy w Łubnicach

                                          z dnia 5 marca 2004 roku 

w sprawie:  zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę z wodociągu 

         grupowego w Łubnicach


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku  z późniejszymi zmianami) oraz  art. 24 ust. 1, 6 i 10 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków ( Dz. U. Nr 72, poz. 747 z późniejszymi zmianami )  – Rada Gminy w Łubnicach uchwala co następuje:

§ 1

Zatwierdza przedłożone przez Wójta Gminy Łubnice taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodę w wysokości 2 zł + VAT za 1m3 wody.

§ 2

Cenę wody dla gospodarstw domowych i produkcji rolniczej dla mieszkańców gminy Łubnice korzystających z wodociągu grupowego w Łubnicach tj. taryfowa grupa odbiorców skalkulowana na podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002 roku w sprawie określania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunków rozliczeń za zbiorowe odprowadzanie ścieków ( Dz. U. Nr 26, poz. 257) wynoszącej 2 zł + VAT za 1m3 obniża się do kwoty 1,22 zł + VAT za 1m3.

§ 3

Ustala się dopłatę z budżetu gminy dla gospodarstw domowych i produkcji rolniczej dla mieszkańców gminy Łubnice korzystających z wodociągu grupowego w Łubnicach w wysokości 0,78 zł do każdego m3 sprzedanej wody.

§4

Traci moc uchwała Nr XXIV/98/2000 Rady Gminy w Łubnicach z dnia 

28 grudnia 2000 roku w sprawie ustalenia stawki za pobór wody z wodociągu grupowego.

§ 5

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2004 roku.

                                      UCHWAŁA Nr XVI/70/04

                                       Rady Gminy w Łubnicach

                                       z dnia 30 sierpnia 2004 roku 

w sprawie: uchwalenia wieloletniego programu inwestycyjnego


Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku  

z późniejszymi zmianami) oraz  art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. Nr 15, poz. 148 z 2003 roku z późniejszymi zmianami) rada Gminy w Łubnicach uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się wydatki na sfinansowanie wieloletniego programu inwestycyjnego z uwzględnieniem limitu wydatków na sfinansowanie zadania inwestycyjnego zgodnie z załącznikiem nr 1.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

UCHWAŁA  Nr XVIII/75/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 10 listopada 2004 roku

w sprawie: zarządzenia przeprowadzenia wyboru sołtysa


Na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym (tekst Jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku

z późniejszymi zmianami) oraz § 21 – 23 Statutu Sołectwa – Rada Gminy 

w Łubnicach u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Zarządza się wybory sołtysa w miejscowości Czarzyzna.

§ 2

1.  Wybory odbędą się dnia 12 grudnia 2004 roku o godz. 1700 I termin, o godz. 1730 II termin w Świetlicy Wiejskiej w Czarzyzny.

2. Przewodniczącym zebrania wyborczego będzie Pani Henryka Adaś.

§ 3

Zasady i tryb wyborów określa Statut Sołectwa.

§ 4

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

UCHWAŁA  Nr XVIII/77/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 10 listopada 2004 roku

w sprawie: zmiany uchwały w sprawie określenia inkasentów i wysokości 

        wynagrodzenia za inkaso


Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku – o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 94, poz. 431 z 1993 roku z późniejszymi zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002 roku – o podatku leśnym ( Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z późniejszymi zmianami ) oraz art. 6 ust. 

12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku – o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 9, poz. 84 z 2002 roku z późniejszymi zmianami ) Rada Gminy w Łubnicach uchwala, co następuje:

§ 1

Zmienia się uchwałę Nr V/26/03 Rady Gminy w Łubnicach z dnia 28 kwietnia 2003 roku w ten sposób, że:

W § 1 pkt 1 skreśla się wyrazy „Legiecki Janusz’ a wpisuje wyrazy „Adaś Henryk”.

§ 2

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

UCHWAŁA  Nr XX/91/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie: zmiany uchwały w sprawie określenia inkasentów i wysokości 

        wynagrodzenia za inkaso


Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku – o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 94, poz. 431 z 1993 roku z późniejszymi zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002 roku – o podatku leśnym ( Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z późniejszymi zmianami ) oraz art. 6 ust. 

12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku – o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 9, poz. 84 z 2002 roku z późniejszymi zmianami ) Rada Gminy w Łubnicach uchwala, co następuje:

§ 1

Zmienia się uchwałę Nr V/26/03 Rady Gminy w Łubnicach z dnia 28 kwietnia 2003 roku w ten sposób, że:

W § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Polak Henryk - Czarzyzna

§ 2

Traci moc uchwała Nr XVIII/77/04 z dnia 10 listopada 2004 roku.

§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Uchwała Nr XV/63/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 22 lipca 2004 roku

w sprawie: sprzedaży nieruchomości


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 28 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami 

(t.j. Dz. U. Nr 46 poz. 543 z 2000 roku z późn. zm.) Rada Gminy 

w Łubnicach uchwala co następuje:

§ 1

Sprzedać w drodze przetargu nieruchomość zabudowaną oznaczoną nr działki 198/38 o pow. 0,1295 ha położoną w miejscowości Łubnice stanowiącą własność Gminy Łubnice.

§  2

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łubnice.

§  3

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia przez podanie jej do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Łubnice.

Uchwała Nr XV/64/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 22 lipca 2004 roku

w sprawie: sprzedaży nieruchomości


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 28 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami 

(t.j. Dz. U. Nr 46 poz. 543 z 2000 roku z póź. zm.) Rada Gminy w Łubnicach uchwala co następuje:

 §  1

Sprzedać w drodze przetargu nieruchomość zabudowaną oznaczoną nr działki 730 o pow. 0,63 ha położoną w miejscowości Słupiec stanowiącą własność Gminy Łubnice.

§  2

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łubnice.

§  3

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia przez podanie jej do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Łubnice.

Uchwała Nr  XVI/65/04

Rady Gminy w Łubnicach 

z dnia 30 sierpnia 2004 roku

w sprawie: przystąpienia do realizacji zadania „Modernizacja drogi gminnej 

        nr 4226288 w miejscowości Borki”

Na podstawie art.18 ust.2.pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r 

o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz.1591 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr XII/57/04 Rady Gminy w Łubnicach  z dnia 5 marca 2004 roku 

w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2004 rok Rada Gminy Łubnice, uchwala się co następuje :

§ 1

Przystępuje się do realizacji zadania :

Modernizacja drogi gminnej Nr 4226288 Borki o łącznych nakładach finansowych w kwocie 122.729,00 zł w tym :

· ze środków  własnych kwota  - 30.682,25 zł

     -    ze środków  SAPARD kwota - 92.046,75 zł 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  

Uchwała Nr  XVI/66/04

Rady Gminy w Łubnicach 

z dnia 30 sierpnia 2004 roku

w sprawie: przystąpienia do realizacji zadania „Modernizacja drogi gminnej 

        nr 4226028 w miejscowości Łyczba”

Na podstawie art.18 ust.2.pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz.1591 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr XII/57/04 Rady Gminy w Łubnicach  z dnia 5 marca 2004 roku 

w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2004 rok Rada Gminy Łubnice, uchwala się co następuje :

§ 1

Przystępuje się do realizacji zadania :

Modernizacja drogi gminnej Nr 4226028 Łyczba o łącznych nakładach finansowych w kwocie 192.011,50 zł w tym :

- ze środków  własnych kwota  -   48.002,87 zł

- ze środków  SAPARD kwota  - 144.008,63 zł 
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  

Uchwała Nr  XVI/67/04

Rady Gminy w Łubnicach 

z dnia 30 sierpnia 2004 roku

w sprawie: przystąpienia do realizacji zadania „Modernizacja drogi gminnej 

        nr 4226362 w miejscowości Wilkowa”

Na podstawie art.18 ust.2.pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz.1591 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr XII/57/04 Rady Gminy w Łubnicach  z dnia 5 marca 2004 roku 

w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2004 rok Rada Gminy Łubnice, uchwala się co następuje :

§ 1

Przystępuje się do realizacji zadania :

Modernizacja drogi gminnej Nr 4226362 Wilkowa o łącznych nakładach finansowych w kwocie 103.923,75 zł w tym :

- ze środków  własnych kwota  - 25.980,94 zł

- ze środków  SAPARD kwota - 77.942,81 zł 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  

U  C  H  W  A  Ł  A Nr  XVII/73/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 6 października 2004 roku

w sprawie:  wydzierżawienia nieruchomości stanowiącej własność 

                   Gminy Łubnice.

                    Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. a  ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity  Dz. U. Nr 142 poz. 1591 

z 2001 roku z późn. zm. ) art.19 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku 

o gospodarce nieruchomościami ( tekst jednolity  Dz. U. Nr 46 z 2000 r. poz. 543  z późn. zm.) Rada Gminy w Łubnicach uchwala co następuje 



      §. 1.

1. Wyraża zgodę na wydzierżawienie na okres 10 lat nieruchomości położonej w Budziskach oznaczonej działkami o nr 1614/5, 1614/6, 1615/4, 1615/5, 1616/3, 1618/4, 1618/5, 1618/6, 1619/11, 1619/12, 1619/13, 1619/14, 1619/15, 1619/16, 1619/17, 1619/18, 1619/19, 1620/2, 1621/4, 1621/5, 1621/6, 1622/7, 1622/8, 1622/9, 1623/4, 1623/5, 1623/6, 1624/4, 1624/5, 1624/6, 1625/4, 1625/5, 1625/6, 1626/3, 1627/4, 1627/5, 1627/6, 2200, 2201, 2202, 1174/3 i 2189/3 o łącznej powierzchni 5,96 ha stanowiącymi własność Gminy Łubnice.

2. Szczegółowe warunki dzierżawy określi umowa.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

U C H W A Ł A  Nr XX/88/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie: zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

                 Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z późniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 2002 z późniejszymi zmianami ) – Rada Gminy w Łubnicach u c h w a l a,  co następuje:

§ 1

Przyjmuje się harmonogram realizacji zadań  Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

                                                                                                                                   Załącznik do uchwały Nr XX/88/04

                                                                                                                         Rady Gminy  w Łubnicach

                                                                                                                    z dnia 30 grudnia 2004 roku

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2005

      Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań własnych gminy.

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U.z 2002r.Nr 147,poz.1231 z późniejszymi zmianami),wymienia zadania,które powinny być realizowane w ramach uchwalonego corocznie przez radę gminy gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

	Lp.
	  Zadania

  szczegółowe

  wynikające z

ustawy o wycho-

waniu w trzeźwo-

ści i przeciwdzia-

łaniu alkoholiz-

mowi. 
	              Sposób realizacji
	Realizatorzy
	Koszty

	I.
	Zwiększenie dostępno-

ści pomocy terapeuty-

cznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnio-

nych od alkoholu.
	1.Rozpatrywanie przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wniosków dotyczących osób uzależnionych od alkoholu i ustalenie sposobu dalszego postępowania.

2.Kierowanie osób na badanie przez biegłego w przedmiocie uzależnienia

      - opłacenie biegłego lekarza za            

        wydanie opinii psychiatrycznej i          

        psychologicznej dla osób kierowa-

        nych przez GKRPA.

3.Współpraca z Poradnią Odwykową

w Staszowie


	Przew.GKRPA

Z-ca Przew.

   GKRPA

   Skarbnik

    Gminy

  GKRPA
	3000,00

	II.
	Udzielanie rodzinom,w

których występują problemy alkoholowe,

pomocy psychospołe-

cznej i prawnej,a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie
	1.Wspólne działania z Gminnym

Ośrodkiem Pomocy Społecznej mające na celu udzielenie pomocy dla

dzieci z rodzin alkoholowych poprzez

     -    opłatę dożywiania dzieci w 

          szkołach

2.Prowadzenie zajęć profilaktycznych

 w świetlicach szkolnych

· wynagrodzenie dla prowadzą-

cych świetlice

· doposażenie w pomoce i sprzęt

3.Podjęcie działań mających na celu

stworzenie na terenie gminy wspólnoty

AA przy Klasztorze Trynitarzy w

Budziskach.

4.Organizowanie szkolnych programów profilaktycznych wśród młodzieży

szkół podstawowych i gimnazjum

5.Współdziałanie z policją.prokuraturą,

pracownikami socjalnymi,kuratorami sądowymi,nauczycielami,pracownikami

służby zdrowia w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy ze strony osób uzależnionych od alkoholu.

· udział w festynie rodzinnym

„Mama,tata i ja”
	Z-ca Przew.

   GKRPA

 Skarbnik

  Gminy

 GKRPA oraz

  Dyr.Szkół

   GKRPA

Szkoła Podst.

W Wilkowej


	8000,00

3000,00

4000,00

1000,00

1000,00

 500,00



	III.
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży 


	1.Organizowanie  zajęć edukacyjno-motywujących dla dzieci i młodzieży

· zorganizowanie Trzeciego

Gminnego Turnieju Dzieci i

Młodzieży pod hasłem

„Pięknie Żyć” o charakterze

dwustopniowym (z nagrodami)

2.Udział i dofinansowanie zajęć rekreacyjno-sportowych,kulturalnych

dla dzieci i młodzieży w szkołach

celem stworzenia możliwości trzeźwego

spędzania czasu

· turniej „O puchar Wójta Gminy” 

  
	  GKRPA

  Centrum 

   Kultury

 Dyr.Szkół

Wójt Gminy
	3000,00

2500,00

	IV.

V.

VI.


	Podejmowanie interwencji w związku

z naruszeniem  przepisów

określonych w art.13 i 15 ustawy o wychowaniu

w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi

Wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych.

Inne zadania


	1.Kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych.

     -  udział w ogólnopolskiej kampanii

        „Alkohol-nieletnim dostęp wzbro-

        niony”celem zmniejszenia rozmiaru

        zjawiska sprzedaży alkoholu 

        nieletnim

2.Opiniowanie pozwoleń na sprzedaż

i podawanie napojów alkoholowych.

3.Szkolenia dla sprzedawców napoi

alkoholowych.

1.Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie za posiedzenie GKRPA

· wysokość wynagrodzenia 

wynosi  124 zł (brutto)

· zakup materiałów biurowych,

literatury fachowej itp.

1.Zadania z zakresu profilaktyki nie ujęte w niniejszym programie a wynikłe

w ciągu roku  2005.


	Wyznaczona

   Komisja

  GKRPA

   Skarbnik

    Gminy

   GKRPA
	1500,00

  500,00

3000,00

1000,00

2000,00




UCHWAŁA  Nr XX/93/04

Rady Gminy Łubnice

z dnia 30 grudnia 2004 roku
w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli


Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela  ( tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 roku z późniejszymi zmianami ) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142, 1591 z 2001 roku z późniejszymi zmianami) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę  przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późniejszymi zmianami ) Rada Gminy w Łubnicach uchwala co następuje:

§ 1

Uchwala się Regulamin Wynagradzania Nauczycieli stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Tracą moc uchwały Rady Gminy Łubnice Nr XXII/86/2000 z dnia 

27 października 2000 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i Nr VI/28/03 z dnia 30 czerwca 2003 roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 roku i obowiązuje do 

31 grudnia 2005 roku.

Załącznik do uchwały Nr XX/93/04

z dnia 30 grudnia 2004 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§ 2

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć gimnazjum, szkołę, przedszkole lub zespół szkół, dla której organem prowadzącym jest Gmina Łubnice.

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1.

3) Roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy placówek wymienionych w pkt 1 trwający od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego.

4) Klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę.

5) Uczniu – należy przez to rozumieć także  wychowanka i słuchacza.

6) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa      w § 1 ust. 1 rozporządzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 

     i opiekuńczych, a w szczególności:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 

     w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejętne rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

2) podnoszenie umiejętności zawodowych,

3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

4) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

5) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

1) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

2) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

4) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 4

Środki na dodatki motywacyjne wydziela się:

1) dla nauczycieli i dyrektorów w wysokości co najmniej 10 zł na etat nauczycielski,

2) dla nauczycieli języka polskiego w wysokości nie mniej niż 1 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5

Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony – nie krótszy niż 

6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

§ 6

Szczegółowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wysokość oraz okres jego przyznania, określając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 3 ust. 1 ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 

z zakładową organizacja związkową, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy   

w Łubnicach w porozumieniu z odpowiednimi strukturami związków zawodowych.

§ 7

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

DODATEK  FUNKCYJNY

§ 8

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) wychowawstwo klasy, oddziału przedszkolnego,

3) funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela – konsultanta, 

4) funkcję opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska,   o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o których mowa w ust. 1       pkt 2 – 4, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło                 z pierwszym dniem miesiąca – od tego dnia.

§ 9

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło odwołanie ze stanowiska kierowniczego lub wygasł okres powierzenia stanowiska ( pełnienia funkcji ).

§ 10


Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, a także w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 11

Nauczycielom, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przysługują w stawkach określonych w załączniku nr 1.

§ 12

Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla dyrektorów szkół, zgodnie

z załącznikiem nr 1, przysługują również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, począwszy od pierwszego dnia miesiąca po upływie miesięcznego okresu wykonywania obowiązków.

§ 13

Nauczycielom, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 – 4, dodatki funkcyjne przysługują w następujących stawkach:

1) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole i przedszkolu przysługuje dodatek za wychowawstwo klasy w wysokości co najmniej 1,5% jego wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie,

2) dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 1,5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pełniących inne niż dyrektor stanowiska kierownicze przyznają dyrektorzy.

§ 15

Dodatki Funkcyjne dla dyrektorów przyznaje Wójt Gminy w Łubnicach kierując się następującymi kryteriami:

1) wielkość szkoły,

2) warunki organizacyjne,

3) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoły,

6) warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich szkoła funkcjonuje.

WYNAGRODZENIE  ZA  GODZINY  PONADWYMIAROWE

I  GODZINY  DORAŹNYCH  ZASTĘPSTW
§ 16

1. Wynagrodzenie za godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana            w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się,             z zastrzeżeniem ust. 3 w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem           i programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( Łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczna liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 18

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 

w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się togodniowy obowiazkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

DODATKI  ZA  WARUNKI  PRACY

§ 19

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, w wysokości określonej w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne i za uciążliwe warunki pracy, z wyjątkiem dodatku, o którym mowa w § 3 załącznika nr 2 do Regulaminu, przysługuje nauczycielowiu prawo do jednego, wyższego dodatku.

3. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i za warunki wymienione w § 3 załącznika nr 2 do Regulaminu, nauczycielowi przysługują obydwa dodatki.

§ 20

Wysokość dodatku, o którym mowa w §  19 ust. 1 ustala dyrektor szkoły, 

a w stosunku do dyrektora szkoły – Wójt Gminy Łubnice, biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac oraz wymiar czasu pracy, realizowany 

w warunkach, o których mowa w § 19 ust. 1.

§ 21

Dodatek, o którym mowa w § 19 ust. 1, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

§ 22

Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia cały, obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje 

w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

DODATEK  MIESZKANIOWY

§ 23

Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru godzin w szkole położonej na terenie wiejskim oraz 

w mieście liczącym do 5 tys. mieszkańców, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokości do 7 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stażysty z wyższym wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym, 

o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w zależności od liczby członków rodziny. Szczegółowe zasady wypłaty dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli określa załącznik nr 3 do niniejszego Regulamminu.

§ 24

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta.

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

DODATEK  WIEJSKI

§ 25

Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi przysługuje odrębny dodatek 

w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26

Organ prowadzący szkołę może podwyższyć dodatek, o którym mowa w § 25 nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na którym występuje deficyt kadr.

DODATEK  ZA  WYSŁUGĘ  LAT

§ 27

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

NAGRODY  ZE  SPECJALNEGO  FUNDUSZU  NAGRÓD

§ 28

Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

w wysokości co najmniej 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje się w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

§ 29

1.  Nagrody za specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

2.  Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego ca najmniej przez 6 miesięcy,

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.

§ 30

1. Nagrody, o których mowa w § 28, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 

    Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą Wójta może 

    przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

2. Szczegółowe zasady przyznawania nagród oraz tryb składania wniosków 

    określone zostaną regulaminami:

1) przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów szkół prowadzonych przez Gminę Łubnice

2) przyznawania nagród dyrektora szkoły dla nauczycieli zatrudnionych      w szkołach prowadzonych przez Gminę Łubnice.

PRZEPISY  PRZEJŚCIOWE  I  KOŃCOWE

§ 31

Zmiany do niniejszego Regulaminu mogą być wprowadzane w formie aneksów uchwalanych uchwałą Rady Gminy Łubnice.

Załącznik nr 1 do Regulaminu

ZASADY  NALICZANIA  DODATKÓW  FUNKCYJNYCH

§ 1

1. Wysokość dodatku funkcyjnego nalicza się od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem wyższym mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Stanowiska, którym przysługuje dodatek funkcyjny oraz wysokość stawki w % określa poniższa tabela.

	Lp.
	Stanowisko
	Stawka w %

	1.
	Przedszkola

	
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
	15 – 25

	
	Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
	5 – 15

	2.
	Szkoły wszystkich typów

	
	Dyrektor szkoły liczącej do 9 oddziałów włącznie
	15 – 30

	
	Kierownik filii
	5 – 15

	3.
	Świetlice szkolne

	
	Kierownik  świetlicy szkolnej
	5 – 15


Załącznik nr 2 do Regulaminu

Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy oraz szczegółowych zasad wypłacania nauczycielom dodatku z tytułu pracy w trudnych warunkach w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łubnice.

Opracowany na podstawie § 6 i 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455)

§ 1

1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach ( oddziałach ), szkołach ( klasach ) specjalnych, prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego oraz w klasach łączonych liczących powyżej 20 uczniów przysługuje dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przysługują w takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostają do obowiązującego wymiaru godzin.

§ 2

Nauczycielom za pracę wykonywaną przy użyciu elektronicznych monitorów ekranowych z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek  w wysokości 4 % wynagrodzenia zasadniczego stażysty z wyższym wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym. Przy ustalaniu wysokości dodatków należy uwzględnić liczbę godzin przepracowanych przez nauczyciela przy obsłudze monitorów ekranowych ponad minimalną miesięczną liczbę godzin warunkujących nabycie prawa do dodatku.

Załącznik nr 3 do Regulaminu

SZCZEGÓŁOWE  ZASADY  PRZYZNAWANIA

I  WYPŁACANIA  NAUCZYCIELSKIEGO  DODATKU  MIESZKANIOWEGO

Opracowano na podstawie art. 54 w związku z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela

§ 1

Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 2

1. Dodatek, o którym mowa w § 1 przysługuje nauczycielowi w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny i jest wypłacany co miesiąc        w wysokości:

1) 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wyższym wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym – dla 1 osoby

2) 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wyższym wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym – dla 2 osób

3) 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wyższym wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym – dla 3 osób

4) 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wyższym wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym – dla 4 osób i więcej

2. Do osób, o który mowa w ust 1 zalicza się nauczyciela, współmałżonka      i wspólnie z nim zamieszkujących i pozostających na jego utrzymaniu dzieci a także rodziców.

3. W przypadku gdy oboje małżonkowie są nauczycielami i stale razem zamieszkują przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej      w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

4. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

§ 3

Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt. 

UCHWAŁA  Nr XX/93/04

Rady Gminy Łubnice

z dnia 30 grudnia 2004 roku
w sprawie: uchwalenia Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Łubnice, 

        którego integralną częścią jest Plan Gospodarki Odpadami

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku  z późniejszymi zmianami), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o wprowadzeniu ustawy Prawo ochrony Środowiska, ustawy o odpadach oraz zmianie niektórych ustaw ( Dz. U. Nr 100 poz. 1085 z późniejszymi Zmianami ) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony środowiska ( Dz. U. Nr 62 poz. 627 z późniejszymi zmianami ) Rada Gminy w Łubnicach uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się Program Ochrony Środowiska dla Gminy Łubnice, którego integralną częścią jest Plan Gospodarki Odpadam o treści jak w załącznikach

nr 1 i 2 do niniejszej uchwały.

§ 2

Zobowiązuje się Wójta Gminy do sporządzania i przdkładania co dwa lata raportu z wykonania w/w programu.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łubnice.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchwała Nr XVIII/76/04

Rady Gminy w Łubnicach

z dnia 10 listopada 2004 roku

w sprawie: sprzedaży nieruchomości gruntowej w trybie bezprzetargowym 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 art. 37 ust. 2 pkt 6 ustawy o gospodarce nieruchomościami 

(t.j. Dz. U. Nr 46 poz. 543 z 2000 roku z póź. zm.) Rada Gminy w Łubnicach uchwala co następuje:

Par. 1

Sprzedać w trybie bezprzetargowym na rzecz Pana Legiecki Jacek zam. Budziska nr 81 działkę stanowiącą własność Gminy Łubnice położoną 

w miejscowości Budziska oznaczoną nr 94/7 o pow. 0,0175 ha 

z przeznaczeniem na poprawę warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej oddanej w użytkowanie wieczyste Panu Legiecki Jacek  

za cenę ustaloną przez rzeczoznawcę majątkowego.

Par. 2

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łubnice.

Par. 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia przez podanie jej do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Łubnice.

